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a integral, para buscar un

fommentando un
ambiente de:

RESPETO

SEGURIDAD

IGUALDAD

DEPORTIVA
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El profesorado, el personal administrativo y
académico coadyuvaran, a fin de que el
E] alumnado conozca entre otros, los factores
que requiera para lograr el éxito en la
institucion asi como la informacion acerca

de sus derechos y obligaciones en el Colegio
Nacional.

Se le explicara al alumnado, desde el
ambito académico y administrativo, la
manera para resolver situaciones, con el
proposito de aportarle sugerencias que
posibiliten enriquecer y mejorar sus
actividades y rendimiento académico.
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ativos vigentes, cc e regular

facilitar su proyecto de viday carrera.
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TIVOS ESPECIFICOS:

-' Fomentar en el alumnado su sentido de pertenencia y adaptacion al Sistema CONALEP, acorde
con los programas y criterios institucionales. |

. . . . . '\
Atender el bienestar del alumnado, mediante estrategias de apoyo socioemocional para el

5 fortalecimiento de su vida académica, personal y familiar. |

% Sensibilizar e involucrar a las madres y padres de familia en el proceso formativo de sus hijas
74 (os), para fortalecer su trayectoria personal y académica de manera colaborativa e incluyente.
L

Fortalecer las competencias laborales mediante la valoracion de sus habilidades en el trayecto
formativo. |

R —

AF Promover la inclusion y equidad, con el fin de establecer relaciones libres de cualquier tipo de |

| violencia. |

EDUCAC IC)N o conalep



AMA DE TRABAJO:

dan servir como guia para complementar la informaciodn y unificar criterios.

ama, se sugieren temas a tratar de manera general; con la finalidad de que el Plantel elabore

rabajo de acuerdo a sus necesidades y posibilidades, apoyandose en las estrategias y material

Tema Estrategias sugeridas Responsable Durat@l R side
aprox. apoyo
Protocolo de
inauguraciony Palabras de bienvenida por parte del Director Estatal o del
presentacion de la Plantel y presentacion del personal docente, orientadores | Director Estatal o :
: ; s . - : NP 15 min
jornada de induccion | educativos y administrativo, invitacion de algunas | del Plantel
(bienvenida) autoridades.
Director del
;Que es el CONALEP? | Solicitar la participacion de alumnado de los ultimos Plantel y/o . o~
) o N , Video ;Qué es
Mi experiencia en el semestres, compartan su experiencia de ser alumno | responsable del 15 min

CONALEP

CONALEP.

area académica
en el plantel.

el CONALEP

EDUCACION

o conalep


https://www.youtube.com/watch?v=J2OpoM7UUvk

A DE TRABAJO:

. . Duracion Material de
Estrategias sugeridas Responsable
aprox. apoyo
Proporcionar la infografia a los padres de familia, a través de ,
Docente 5 min Documento
: medios digitales.
Superior
* Dar a conocer a los padres de familia y a los estudiantes, los
servicios gue se ofrecen, el uso de las instalaciones del Plantel, el
Programa de Reuniones con Padres de Familia y la importancia
de realizar la afiliacion de sus hijos al Instituto Mexicano del Realizar
Conoce el Plantel ) . ) Director del 20 min recorrido de las
Seguro Social (IMSS), debido a que es un derecho que tienen Plantel s le e lames Al

con tu hijo

como estudiantes.

* Solicitar los datos de padres o tutores, para la integracion de un

directorio.

Plantel

EDUCACION

o conalep


Ventajas de concluir la eduación media superior-ObsDDC (1).pdf

A DE TRABAJO:

Estrategias sugeridas Responsable D:;::glxon Material de apoyo
Proporcionar la liga para contestar aplicaciéon de la encuesta E.ncuesta PEEIEE
Liga de encuesta:
Encues digital, con el objetivo de conocer el impacto de las actividades https://forms.office.com
padrgs de realizadas en la Jornada de Induccion. Informar que puede . 1 [r/uQ7KetgQZK
familiay Vinculador 15 min
Directores de contestar a traves de dispositivo movil o equipo de computo.(Se Encuesta Directores
plantel sugiere aplicar la encuesta al final de las actividades de la e encuestg:
https://forms.office.com
jornada) [r/HZY1EfSeEs
Aplicar el Pre-Test con 125 preguntas, conforme al manual del
responsable de la EDIEMS 2023-2024 ( Evaluacion diagndstica
al ingreso a la Educaciéon Media Superior) Manual del responsable
Aplicacién del | Este instrumento evalua las siguientes areas: Personal de la EDIEMS 2023-
Pro-Test b Matematicad administrativo 2024 (Evaluacion
designado por 190 min | diagndstica al ingreso a

(Evaluacion
diagnostica)

« Comprension lectora
« Etica

 Ciencias naturales

* Entorno social.

Considerando 5 minutos de receso entre cada area.

el Director del
plantel

la Educacion Media
Superior)

EDUCACION
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https://forms.office.com/r/uQ7KetgQ2K
https://forms.office.com/r/HZY1EfSeEs
MANUAL DEL RESPONSABLE EDIEMS 2023-2024_R.pdf

OGRAMA DE TRABAJO:

. . Duracién .
Tema Estrategias sugeridas Responsable aprox Material de apoyo
Personal . :
. . _ . . Video El Circo de las
Conferencia Cestionar la participacion de un experto en temas relativos | encargado de Mariposas
Mariposas
sobre . . A : . i los procesos
) . a motivacion, autoestima e inteligencia emocional.
motivacion, de . ) . .
i y A 40 min Video Motivacional
autoestima e aprendizaje
inteligencia Se sugiere trabajar con una videoconferencia y que sea el | designado por _ ,
. I | Di tor del Video Autoestimay
emociona ponente quien defina la estructura de ésta. el I’Eelc orae adole
plante

; >
e

EDUCACION | o2
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https://www.youtube.com/watch?v=od2lg1ZC20s
https://www.youtube.com/watch?v=KSzks6I8wBQ
https://www.youtube.com/watch?v=3PXSMOkP48w

Duracion Material de

Responsable
aprox. apoyo

Presentacion
Tamizaje
Psicoemocio
nal

Orientadores . Consentimie
. 40 min
Educativos nto

informado

3je
smocional

Manual
Estudiantes

Una vez recibido el consentimiento informado del padre, madre, tutor
o cuidador se puede dar inicio con el cuestionario, para ello se debera

difundir entre los estudiantes el manual correspondiente para guiar su

ingreso al portal del estudiante.

¥ EDUCACIGN ‘ °conalep
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Tamizaje Psicoemocional 2023.pdf
Consentimiento informado 1.2324.pdf
Manual Estudiantes.pdf

Responsable N Material de apoyo
aprox.
cuentan los
esfuerzo que
) Guia para
y Orientadores
necesarias para el Educativos
ecnicas de ,I'«“ . Orientadores (Se entregara alos
5) Il saludables y actitudes Educativos orientadores

educativos por parte
de la Direcciéon de
Servicios Educativos)

Potenciar nciones cerebrales ejecutivas
superiores como la atencidén, concentracion vy

memoria.

‘ o conalep




A DE TRABAJO:

Estrategias sugeridas Responsable Ll Material de
aprox. apoyo
Impartir el curso propedéutico de acuerdo con el Manual del | Profesorado / rl\ginggls:;le o
responsable de la EDIEMS 2023-2024 ( Evaluacion diagnéstica al | facilitadores que han I3 EpDIEMS
ingreso a la Educacion Media Superior) que incluye las siguientes | impartido clases en 2023-2024 (
areas: el campo disciplinar Evaluacion
propedéu « Matematicas de la competencia o 270 min diagnéstica al
(Evaluacion *+ Comprension lectora que su perfil J1ag
: . C, . . . ingreso a la
diagnostica) + Etica profesional esté Educacion
« Ciencias naturales relacionado con este Media
« Entorno social. campo .
Superior)
Infograﬁ'a
Presentar a los estudiantes y padres de familia la oportunidad de _ modalidades
Certificacion - , , : Coordinador de
certificar sus competencias en las diferentes modalidades, desde el _ Video
de _ 4 - Centros de 30 min Testimonial
competencias | primer semestre, para propiciar valor agregado a su formacioén en el N
Evaluacion
CONALEP. Video

competencias

Nota: La imparticion del curso propedéutico esta programado para llevarse a cabo en un total de 15 sesiones: una para la aplicacion del Pre-Test, trece

sesiones para el curso propedéutico y una sesion mas para la aplicacion del Post-Test.

Las sesiones del curso propedéutico de la evaluacion diagnéstica comenzaran durante la semana de induccién y continuaran hasta concluir con las

sesiones programadas y el Post-Test.

EDUCACION
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Modalidades.pdf
TESTIMONIO ALUMNA PLANTEL CAMPECHE.mov
Video competencias.mp4

A DE TRABAJO:

. - Duracion | Material de
Estrategias sugeridas Responsable
aprox. apoyo
Identificar las caracteristicas y elementos del Modelo Académico a partir
de los componentes de formacion fundamental, ampliado, laboral y
trayectos tecnicos especificados en los Mapas curriculares y las
competencias descritas en los perfiles de egreso, auxiliandose con Presentacis
personal del area académica, indicando que los documentos de cada n Modelo
carrera pueden ser consultados en el portal del CONALEP. o
Modelo . . Ny ,
P o informacion sobre los esquemas de regularizacion por asesorias
’ i _ Presentacio
[ semestrales e intersemestrales ¢
iUl g < » 2 . __ Jefe d n Educacién
curriculares ae Explicacion de la formacion dual, beneficios y requisitos para participar ele de Dual
las carreras, en el Programa, al estudiantado y padres de familia. proyectq fje 20 min
recursos : 4 . _ Formacion Red
académicos Se sugiere la participacion de un egresado o un estudiante que se Técnica a0 SR
asesorias encuentre cursando la formaciéon dual para compartir su experiencia. Academica
complementarias | (En el caso de que el plantel la imparta) A

y Educacion Dual.

Mostrar el sitio WEB de la Red Académica en el que se encuentran
recursos académicos de apoyo al proceso de ensenanza-aprendizaje de
las carreras de la oferta educativa.

Comentar sobre los recursos disponibles para la certificacion de
competencias y uso de plataformas. asi como el procedimiento de
registro para utilizarlos y aprovecharlos.

complemen
tarias

EDUCACION
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Modelo Académico 2023.pptx
Presentacion_DUAL-JI2023_DDC_CRA_r.pdf
https://www.conalep.edu.mx/red-academica
Asesorias complementarias_POSTERfinal.pdf

A DE TRABAJO:

. / Duracion .
Estrategias sugeridas Responsable aprox Material de apoyo
Realizar una actividad con el fin de valorar el ser y actuar del maestro | Responsables
: N . . i . Conectando con
0 maestra, mediante un entorno de aprendizaje con el fin de generar | de Formacion 60 min. .
: : . . A mi profe

un clima de confianza y reconocimiento a su labor educativa. Técnica

Presentar un caso de éxito. Elegir a un egresado que platique sobre su

experiencia personal, laboral y profesional. Un docente CONALEP y

sus posibilidades de trabajo.

Desarrollo de la

Informar las caracteristicas y requisitos para realizar el Servicio social, sesion

practicas profesionales y proceso de titulacion.
La Empresa en Etapas de titulacion
mi proceso Realizar platicas impartidas por personal de empresas o instituciones, Vinculador 60 min
educativo con las cuales el plantel cuente con algun convenio e informar en qué Convenios de

momento pueden iniciar su proceso de titulacion y el tramite de
cédula profesional. Se recomienda que una persona experta en el
tema explique los beneficios, requisitos y la practica que se adquiere.

Gestionar a través del Comité de Vinculacion o de algun Organismo
Empresarial platicas o conferencia sobre Oportunidades de éxito.

Colaboracion con el
Sector Productivo

EDUCACION

o conalep



CONECTANDO CON MI PROFESOR-VF.pdf
Desarrollo de la sesión ventajas de la titulación en el CONALEP.pdf
Etapas para obtener tu titulación.pdf
https://www.conalep.edu.mx/convenios

Duracion .
Responsable Material de apoyo
aprox.
Opositivas para exponer
tancia de apegarse a la reglamentacion
Reglamento
ninistrativa del Sistema CONALEP, para el Escolar
Manual de
Director del Y inscripcion en
; : : : Plantel SOl linea
cios de contar con seguridad social B
el tramite para obtenerlo, asi como Portal Alumno
ascolar explicando a detalle los derechos y
tudiantes, antes de ingresar, durante y al
concluir su formacion.

‘ o conalep



http://www.conalep.edu.mx/reglamento-escolar
Manual de inscripción.pdf
https://alumno.conalep.edu.mx/saac/home/

Duracioén

Estrategia en el aulz encion de adicciones ‘Si te

drogas te danas”

“Jovenes por la Paz”
Oportunidades Internacionales (actividades de movilidad
internacional en paises como Belice, Estados Unidos,

Espana, Japon entre otros.)

Responsable Material de apoyo
aprox.
, Protocolos de Seguridad
SO, a través
Bolsa de trabajo
Sistema de Acompanamiento
Integral del Estudiante
Vinculador, Estrategia en el aula
Preceptor T
(tutor), Emprendimiento
Fc?rmacién 60 min Jévenes por la Paz
Técnicay/o
Servicios Emprendimiento
escolares del Guia para la Accidn Tutorial en
Plantel

el Sistema CONALEP

(Esta guia es un documento
de consulta exclusivo para el
Responsable Académico del
Plantel).

Presentacion-Tutorias

- EDUCACION
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ProtocolosdeSeguridad.pdf
https://www.conalep.edu.mx/bolsa-de-trabajo
estrategia de acompañamiento.pdf
https://aprende.gob.mx/media-kit-estrategia-en-el-aula/
https://www.conalep.edu.mx/emprendimiento
http://www.conalep.edu.mx/jovenes-por-la-paz
https://www.conalep.edu.mx/emprendimiento
https://conalepedu-my.sharepoint.com/personal/mcarrillo_conalep_edu_mx/_layouts/15/onedrive.aspx?id=/personal/mcarrillo_conalep_edu_mx/Documents/Gu%C3%ADa para la acci%C3%B3n tutorial/Gu%C3%ADa para la Acci%C3%B3n Tutorial-vf-00 (1).pdf&parent=/personal/mcarrillo_conalep_edu_mx/Documents/Gu%C3%ADa para la acci%C3%B3n tutorial&ga=1
Presentación-Tutorías.pdf

Responsable RSEgston Material de apoyo
aprox.

ta digital,

diantes de
Liga de encuesta Estudiantes:
Vinculador 15 min https://forms.office.com/r/YK7
XaBCD6W

ENCUESTA L

" SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
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https://forms.office.com/r/YK7XaBCD6W

X A Calendario
; EDUCACION o conalep ESCOIa r 0254

anos

ACOSTO 73 SEPTIEMBRE ) OCTUBRE o3 NOVIEMBRE 73 DICIEMBRE
£ 2

Fo’rmapdo Profesioqales : ) ; 152 ? ;
Tecn’cos Bac”l,ler % 17 m 12 13 14 15 @ B8 1© 20 21 13 14

B 19 20 2 2 B 2% 26 27 28 D =
25 26 27 28 29 30 27 28

(Contede

(v o0 Doscanso Ooigatario (i 3o Descanto Obigataro

(Porioda vacaconsl )

L M M 3 V S

| G VR T D
l ‘ 1 2 3 4 5 MO [ 1 I
4 [ 6 7 8 9 )10 7 8 9 10 1N Q

i y £ 9 13 6 7 8 9 10
y ) I > ) n EEEEEETED % 15 B 17 18 19 20 B W BB 0 8
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b » 3 ( Perioc Vacaconal ) b} ) Y )  Penodo vacacions
(D de descansn olgators D) 5 ) (Core e ey i Aoromchamienio Acsdemics
<4 A / (Finde Gursos D C )
‘ k ( Asesorias complomentarias intersemestraies ) “Somads de Reforzamiento 3

(Reimscrpcones

B %15 6 /h é

20 21 22 23 24

27 28 29 30 3 Manuel de Jesus Espino Barrientos
Director General

Nota:“Cualquier documento impreso, diferente del original, y cualquier archivo electronico que se encuentre fuera del MASTERWEB del Sistema CONALEP seran considerados como COPIA NO CONTROLADA por lo que su consulta s responsabilidad exclusiva del usuario”
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