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CONVOCATORIA 
 
 

En cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 115, Fracción XX de la Ley General de 
Educación, la Dirección del Plantel CONALEP Álvaro Obregón II, tiene el agrado de 
invitar a maestros, alumnos, padres de familia, autoridades locales, representantes 
sindicales, empresarios y a todos los miembros de la comunidad en general, a 
participar en el Informe de Actividades y Rendición de Cuentas, correspondiente al 
ciclo escolar 2024-2025, que se llevará a cabo el día 19 de septiembre de 2025, a las 
10:00 horas para el turno matutino y 14:15 para el turno vespertino en el Plantel Álvaro 
Obregón II ubicado en Av. Rómulo O’Farril sin número en la Colonia las Águilas, C.P. 
01710 en la explanada principal.  
 
En el que se abordarán temas específicos sobre el estado que guarda el Plantel, así 
mismo se presentarán datos de interés a la comunidad educativa y sociedad en 
general. 
 
Temas a tratar 
 
I. Situación académica. 
II. Personal docente, directivo y administrativo. 
III. Gestión financiera y administrativa. 
IV. Infraestructura, equipamiento y conectividad 
V. Otros aspectos relevantes. 
 
 
 

¡VEN CONOCE Y PARTICIPA! 
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CIUDAD DE MÉXICO A 19 DE SEPTIEMBRE DE 2025 

 
 

ORDEN DEL DÍA  
 

INFORME DE ACTIVIDADES Y RENDICIÓN DE CUENTAS  
CICLO ESCOLAR 2024-2025 

 
 
 

HORA   ACTIVIDAD 
10:00  INICIO DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS  

   
10:15  HONORES A LA BANDERA  

   
10:30  DESPEDIDA A NUESTRA BANDERA 

   
10:45  PRESENTACIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS CICLO 

ESCOLAR 2024-2025, POR LA C. SELOMITH ESCOBEDO 

MARTÍNEZ, ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCIÓN 
   

11:15  CIERRE DEL EVENTO. 
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Informe de actividades y rendición de cuentas 
del ciclo escolar 2024-2025 

Datos del plantel 
 

Nombre del (de la) Director(a) Selomith Escobedo Martínez (Encargada del Despacho) 
Nombre del Plantel Álvaro Obregón II 
Clave del Centro de Trabajo (CCT) 09DTP0028I 
Subsistema CONALEP, Unidad de Operación Desconcentrada para la Ciudad de 

México 
Periodo que informa 2024-2025 

 

I. Situación académica 
 

 
Matrícula 
Matrícula inscrita al inicio del ciclo escolar 1484 
 
Egresados 
Número de egresados en el ciclo escolar 365 
 
Índice de certificación y titulación 
Alumnos que acreditaron la totalidad de asignaturas y/o módulos durante el ciclo escolar 408 
Índice de certificación de competencias expresado en porcentaje 47.8 
Índice de titulación expresado en porcentaje 17.1 
 
Becas 
Número de alumnos beneficiados con becas institucionales de CONALEP 1484 
Número de alumnos beneficiados por otro tipo de apoyo 0 

Situación del logro educativo 
 

Tomando como referencia los datos de matrícula, egresados, índice de certificación y titulación, así 
como los de becas, lleve a cabo el análisis de resultados en relación con el ciclo anterior e identifique 
las oportunidades de mejora. Para ello, deberá considerar la eficacia de los logros con base en lo 
establecido en la planeación y programación anual y en los objetivos del Programa de Mediano Plazo 
del CONALEP 2013-2018 (Objetivos de Calidad) 
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La prueba PLANEA ofrece información específica a padres de familia, estudiantes, maestros, 
directivos, autoridades educativas y sociedad en general para mejorar la calidad de la 
educación 

 
 
Matemáticas 

Nivel Insuficiente  
Nivel Elementa  
Nivel Bueno  
Nivel Excelente  
 
Comunicación (comprensión lectora) 

Nivel Insuficiente  
Nivel Elementa  
Nivel Bueno  
Nivel Excelente  
 
Avances del plantel para su ingreso al Padrón de Calidad del Sistema Nacional de Educación 
Media Superior 
Nivel de incorporación al padrón de calidad  

 
Avances PC-SiNEMS 

Avances alcanzados para lograr el ingreso, prórroga o promoción en el Padrón de Calidad del 
Sistema Nacional de Educación Media Superior, en particular en indicadores críticos como: 
acreditación y certificación docente; perfil del director; operación de los programas de 
orientación y tutoría; entre 
otros que resulten relevantes en función de las condiciones específicas del plantel 
Los procesos y procedimientos se han conservado; sin embargo, debido a los frecuentes 
cambios administrativos que se han presentado a nivel institucional, no se han podido 
consolidar para obtener el 
siguiente nivel. 
 
Abandono escolar 
 18% 

 
De conformidad con los datos presentados y la descripción de las estrategias de 
acompañamiento implementadas por el plantel, analice la eficacia de las acciones tomadas y 
los resultados en comparación con el ciclo anterior. Incluya los principales riesgos 
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identificados y las oportunidades de mejora. 
 

En congruencia con los Programas institucionales y el Programa de mediano plazo del CONALEP, así como con 
los Objetivos de Calidad Internos y en función de los distintos indicadores, se reorientan algunas acciones 
de intervención de los alumnos con ausentismo significativo y aquellos de bajo aprovechamiento, en el sentido 
de integrar al seguimiento a los padres y madres de familia, para evitarel abandono escolar y por ende mejorar 
los indicadores internos y contribuir a los objetivos Institucionales. 

 
Vinculación 

 
Descripción de las actividades y proyectos de vinculación del plantel con instituciones de los sectores 
públicos, social o privado en que hayan participado sus alumnos, así como de los resultados obtenidos 

Se tienen convenios vigentes para la realización del servicio social y las prácticas profesionales para los 
estudiantes del plantel, estos convenios son con las empresas: . Así mismo se obtuvieron varios logros como:  

Dando seguimiento a las actividades e indicadores de Promoción y Vinculación en el ciclo escolar 2024-2025 se 
llevaron a cabo 3 sesiones del Comité de Vinculación obteniendo de estos espacios importantes para la realización 
de Servicio Social y Prácticas Profesionales, así como Bolsa de trabajo, Capacitaciones, Pláticas y Conferencias por 
parte de instituciones como: Jostry Soluciones S. A. de C.V., Centro de Integración Juvenil (CIJ), Fundación Ríos 
Tarango, Pentathlón Deportivo Militarizado Universitario (PDMU), Instituto Profesional en Terapias y 
Humanidades S. C. (IPETH), Instituto Nacional Electoral (INE), Alcaldía Benito Juárez, Alcaldía Álvaro Obregón, 
Universidad del Valle de México (UVM), Universidad Tecnológica de México (UNITEC), Universidad Tres Culturas 
(UTC), Junior Achievement México, Agencia Federal de Aviación Civil (AFAC), Puntos de Innovación Libertad Arte 
Educación y Saberes (PILARES). 

 

Se llevaron a cabo diversas actividades que apoyan al desarrollo integral del alumnado, como: 
 

Actividad Personas 
beneficiadas 

Capacitación Cuidado al medio ambiente 12 
Capacitación STEM 66 
Conferencia Habilidades matemáticas y calculo mental 72 
Trabajo Colaborativo UNITEC 29 
Derechos sexuales y reproductivos 18 
Jornada de inducción 736 
Jornada de inducción estudiantes 369 
Encuesta jornada de inducción 513 
Promoción Servicio social Pentathlón 159 
Vacunación influenza 159 
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Prevención del suicidio 85 
Test salud Emocional 229 
Día CONALEP Contra el cáncer de mama 248 
Plática Acoso callejero 846 
Erradicación de la violencia contra la mujer (CIJ)  431 
Día Internacional del VIH (CIJ) 172 
Test Orientación Vocacional (UNITEC) 75 
Cuidado y preservación de áreas verdes del plantel (Ríos Tarango/Lubrizol) 21 
Capacitación Tizanas (Ríos Tarango) 7 
Cuidado y preservación de áreas verdes e invernadero 14 
Promoción UNITEC 181 
Jornada de reforzamiento 507 
Promoción Fundación FORGE 78 
Prevención de las adicciones (Fentanilo) 96 
Oferta educativa ITAO 171 
Promoción educativa UNILA 34 
Semana protección a la salud 289 
Oferta educativa CUIN 98 
Información Educación DUAL 12 
Prevención de la violencia 92 
Test vocacional UVM 231 
Promoción cultural y deportiva (FORMANDOTE) 388 
Plática Violencia de género y acoso 37 
Plática seguridad 288 
Feria de universidades 112 
Jornada nacional de tequios por la paz y contra adicciones 30 
Colecta bécalos 150 
Plática Ley Olimpia 85 
Feria del empleo 25 
Feria del empleo Alcaldía Benito Juárez 20 
Test vocacional 220 
Censo pre-egreso 205 
Plática ABC del reciclaje 91 
13ª Semana Protección al medio ambiente 1316 
Campaña conociendo la candidiasis 22 
Jornada de salud 53 
2do torneo de box  1316 
Plática Visibilización de la violencia 51 
Emprendimiento PILARES 10 
Muestras de actividades de PILARES 55 
Día CONALEP de la comunidad LGBTTTIQ+ 13 
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Informes DUAL 15 
Censo a personas con discapacidad 7 

 

Se llevó a cabo la Campaña de Promoción de la Oferta Educativa realizando visita a 14 secundarias de la 
demarcación, siendo esta actividad uno de los elementos indispensables para la formación vocacional de 
los aspirantes a nuevo ingreso, donde se proporcionó información relativa a las carreras que ofrece el 
plantel y los beneficios que obtendrán al incorporase en el sistema CONALEP. 
 
Se tiene Convenios vigentes para la realización del Servicio Social y Prácticas Profesionales para los 
estudiantes del plantel, estos convenios son con las siguientes empresas: IOS OFFICE S. A. de C. V., Agencia 
Federal de Aviación Civil (AFAC), RQM Corporativo S. C., Consejo Nacional de Normalización y Certificación 
de Competencias Laborales (CONOCER), Instituto Profesional en Terapias y Humanidades S. C. (IPETH), 
Instituto de Formación e Investigación de Ciencias de la Educación y el Deporte S. C. y Secretaría de 
Comunicaciones y Transportes (SCT). Así mismo, se encuentran en proceso de revisión para asignación de 
folio los convenios con las siguientes instituciones: Formadores Integrales de Arte Cultura y Deporte A. C. 
(FORMANDOTE), Biologistics Solutions S. A. de C. V., TECROM y B. P. Servimed S. A. de C. V. 
 
Gracias al apoyo con el Sector Productivo se benefició a 51 alumnos con Becas Directas; con las empresas, 
GVA Consultoría y Capacitación S.C., Jostry Soluciones S.A. de C.V., Pegaso Recursos Humanos S.A. de C.V., 
Qualitas Compañía de Seguros S.A. de C.V., Peña Verde S.A. de C.V., SDC NET S. de RL de C.V. y comodatarios, 
se benefició a 4 alumnos con Becas Indirectas de la empresa Grupo Farmacéutico MDK S.A. de C.V. En el 
rubro de donaciones de igual manera se recibió en el plantel la donación de memorias RAM por parte de la 
Comunidad Empresarial Punto Joven y paquetes de hojas blancas por parte de la Universidad Tres Culturas. 
 
Referente al tema de Servicio Social y Prácticas Profesionales, se cuenta con 195 alumnos liberados en 
servicio social, 180 ya realizando la actividad al día de hoy, de prácticas profesionales contamos con 180 
alumnos liberados y 60 realizando la actividad. 
 
Derivado de las gestiones para la implementación de la Formación Dual se celebraron 60 convenios de 
aprendizaje con las siguientes empresas: Soluciones Jostry S.A. de C.V., Pegaso Recursos Humanos S.A. de 
C.V., Grupo Farmacéutico MDK S.A. de C.V., Qualitas Compañía de Seguros S.A. de C.V., Peña Verde S.A. de 
C.V., SDC NET S. de RL de C.V. y GVA Consultoría y Capacitación S.C., colocando así a 53 alumnos en formación 
Dual , además de que, en el mes de agosto de 2025 egresaron 36 alumnos de dicho sistema.  
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II. Personal docente, directivo y administrativo 
 

 
Estructura vigente del plantel 
Número de directivos 1 
Número de docentes 79 
Número de administrativos, auxiliares y de servicios 43 
Otros  

Número de docentes con que cuenta el plantel, precisando categoría y 
funciones que realiza 

 
Cantidad Perfil Categoría Funciones que realiza 

17 Docente PROFESOR INSTRUCTOR C (PC) Docente frente a grupo 
39 Docente TÉCNICO CB I (PA) Docente frente a grupo 
15 Docente TÉCNICO CB II (PB) Docente frente a grupo 
4 Docente TÉCNICO INSTRUCTOR A (TA) Docente frente a grupo 
3 Orientadora  TÉCNICO CB I (PA) Orientación Educativa 
1 Orientadora TÉCNICO CB II (PB) Orientación Educativa 

Relación del personal administrativo y funciones que desempeña 
 

Cantidad Cargo que desempeña 
2 COORDINADOR EJECUTIVO II 
7 JEFE DE PROYECTO 
5 SUBJEFE TÉCNICO ESPECIALISTA 
3 ADMINISTRATIVO TÉCNICO ESPECIALISTA 
1 SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO 
2 TÉCNICO EN GRAFICACIÓN 
2 TÉCNCIO EN MATERIALES DIDACTICOS 
2 TUTOR ESCOLAR 
2 ASISTENTE ESCOLAR Y SOCIAL 
1 PROMOR CULTURAL Y DEPORTIVO 
4 SECRETARIA "C" 
5 AUXILIAR DE SERVICOS GENERALES 
7 ASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS 
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Formación directiva y docente 
 

Descripción de las acciones de formación, actualización y capacitación en las que hubiese participado el 
personal docente y directivo del plantel, en el periodo que comprende el presente informe, así mismo y 
en congruencia con los datos presentados, mencione las principales necesidades, riesgos y 
oportunidades de mejora identificados y explique las estrategias mediante las que se están atendiendo 

 
Los cursos en los que participaron el personal docente y directivo son los siguientes:  

 

 
Plazas docentes concursadas 
Número de plazas docentes que hayan sido concursadas en el ciclo escolar que se reporta, 
en términos de la Ley General del Servicio Profesional Docente 

 

 
 

CURSO HORAS NO. 
DOCENTES 

“CCNA II: Fundamentos de conmutación, 
enrutamiento y redes inalámbricas” 

20 20 

“Inteligencia artificial para docentes de bachillerato: 
de la teoría a la práctica” 

20 13 

“Aula invertida” 20 10 

“Excel avanzado” 20 13 

"La transversalidad curricular como estrategia para la 
construcción de proyectos con sentido académico 

social" 
20 3 

“Encuentro Nacional, Comunidad Académica 
CONALEP” 20 13 

Jornada de Intercambio de Experiencias y Prácticas 
Docentes Modelo Académico 2023-Transformando los 

Espacios Educativos 
20 3 
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III. Gestión financiera y administrativa del plantel 
 

 
Presupuesto asignado al plantel en el ciclo escolar a reportar 
Presupuesto $328,077.00 
 
Recursos por concepto de ingresos propios o autogenerados 
 
Ingresos por prestación de servicios educativos 
Inscripciones y reinscripciones $ 1, 781,910.00 
Derecho a examen $219,166.00 
Servicios Administrativos $160,540.00 
Otros ingresos por prestación de servicios administrativo-escolares $ 22,974.00 
 
Otros ingresos propios o autogenerados 
Monto  
 
Otros apoyos económicos 
Fondo para fortalecer la autonomía de gestión en planteles de educación media 
superior 

 

Fondo concursable de inversión en infraestructura para educación media superior  
Monto de otros apoyos económicos $49,545.00 

Descripción de otros apoyos económicos 
 

Apoyos Económicos por concepto de Comodatarios de Cafetería y Fotocopiado, conforme al contrato con 
CONALEP, a los alumnos con mayor vulnerabilidad. 
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Gasto por materiales y suministros 
Materiales y útiles de oficina  
Materiales de Limpieza  
Material de impresión  
Material de informática  
Materiales para talleres  
Materiales para recursos de capacitación  
Otros  
Gastos por servicios generales 
Servicios básicos (Telefonía, energía eléctrica, postal, agua potable)  
Servicio Comercial, bancario, financiero  
Servicios de mantenimiento y conservación de bienes muebles e inmuebles  
Servicios oficiales (Congresos y convenciones, pasajes y traslados del Personal)  
Otros gastos y servicios generales  

 
Mecanismos de control, transparencia y seguimiento de la gestión financiera 

 
Descripción de los mecanismos de control, transparencia y seguimiento de la gestión financiera, 
precisando la participación de los padres de familia en la vigilancia del ejercicio de los recursos del 
plantel. Tomando en consideración la información incluida, mencione las principales necesidades, 
riesgos y oportunidades de mejora identificados y explique las estrategias mediante las que se están 
atendiendo 

 
Como mecanismo de control se realizan conciliaciones contables mensuales y semanales de los ingresos a las 
cuentas bancarias del plantel, con la UODCDMX y Oficinas Nacionales. En el Informe de Control de Cuentas, 
es un ejercicio de mecanismo de control. 
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IV. Infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel 

Infraestructura 
 

Descripción del estado que guarda la infraestructura del plantel, precisando aspectos relacionados 
con las características de seguridad, higiénicas y pedagógicas de las instalaciones 

 
El plantel cuenta con 4 edificios 3 son utilizados para el uso académico y 1 para uso administrativos se tienen 18 
aulas que cumplen con la seguridad, higiene ventilación, iluminación y pedagógicas  
  
• Talleres: El taller de capacitación laboral, dispone de ventilación, iluminación, extinguidor, señalización preventiva 
de seguridad, mobiliario y equipo informático e Internet proporcionado el correcto servicio para el cual está 
diseñado. 
 
• Los laboratorios: se tienen 6 laboratorios diseñados de la siguiente manera 3 laboratorios de informática en red, 
1 laboratorio multidisciplinario, 1 laboratorio de   autoaprendizaje, (todos estos laboratorios cuentan con Internet) 
1 laboratorio de Ciencias Experimentales. En todos ellos existe la ventilación, la iluminación, extinguidores, 
señalamiento de seguridad, el mobiliario y el equipo necesario en buen estado para proporcionar servicio al 100% 
de su capacidad. 
 
 • Biblioteca: como las demás instalaciones las mismas condiciones de seguridad, higiene y pedagógicas.  
 
• Sanitarios: Se dispone de 4 núcleos sanitarios con un buen funcionamiento actual. 
 
 • Áreas Culturales: Se dispone de la Aula Tipo y el Audiovisual, que hasta el momento ha proporcionado un servicio 
adecuado, para actividades tales como: música, baile, canto, dibujo, etc.  
 
• Áreas Deportivas: Se dispone de 2 canchas deportivas una es multifuncional y otra es de voleibol, que utilizamos 
como puntos de reunión en casos de siniestros, mismas que requieren ser reacondicionadas, incluyendo la 
nivelación de los pisos.  
 
• Otros espacios: Se dispone de un espacio para orientación y tutorías que cumple como el resto de las instalaciones 
con los aspectos de seguridad, higiene y pedagogía necesarios. 
 
Necesidades, riesgos y oportunidades de mejora identificados; estrategias mediante las que se están atendiendo. 
 
Mediante el programa de la escuela es nuestra se realizara la construcción de una  techumbre que cubrirá  
explanada  principal la cual protegerá de la lluvias y el sol a los alumnos cuando se realicen las actividades culturales  
 
Se realizó el levantamiento de necesidades del plantel de infraestructura y equipamiento ante la Dirección de 
Infraestructura y Adquisiciones de Oficinas Nacionales las cuales fueron las siguientes: 
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Equipamiento 
 
Descripción del equipamiento general del plantel 
 
El plantel cuenta con 5 laboratorios de informática equipados con 149 computadoras con las siguientes Procesador 
INTEL CORE TM i3 CPU 530@2.93 GHZ 2.93 GHZ • Procesador INTEL CORE TM I5-4570 CPU@3.20 GHZ 3.20 GHZ 
•Procesador INTEL CORE TM i3-2100 CPU@3.10 GHZ 3.10 GHZ • Procesador PENTIUM DUAL-CORE CPU E5200@2.50 
GHZ 2.50 GHZ • CON SISTEMA OPERATIVO • WINDOWS 10 EDUCATION. WINDOWS 11 EDUCATION. 
 
Número de computadoras en el plantel 
 
181 
 
Número de computadoras conectadas a internet 
 
181 
 
Conectividad 
 
Descripción de la conectividad en el plantel 
 
Internet Telmex con 100 mbps subida 100 bajada proveedor oficinas nacionales Tienen acceso todos los alumnos, 
docentes y administrativos 
 
Acciones de mejora y gestiones 
 
Descripción de las acciones de mejora de la infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel y en su caso, 
las gestiones realizadas para mejorar la infraestructura y el equipamiento del plantel 
 
 
• Impermeabilización y pintura para los edificios A y D. 
 
 • Rehabilitación de puertas en aulas edificio B, C y D • Reparación de pisos  de estacionamiento. 
 
• Mantenimiento a portones de acceso. 
 
Conectividad el plantel depende de la contratación que realiza el área de tecnologías aplicadas de oficinas 
nacionales quien a su vez proporciona el servicio al plantel. 
 
Con personal del plantel Se le realiza el mantenimiento preventivo a cada uno de los equipos informáticos.  
 
Necesidades, riesgos y oportunidades de mejora identificados y explique las estrategias mediante las que se están 
atendiendo 
 
Necesidades de equipamiento  
 
• Afín de mejorar el servicio a los alumnos y docentes en los laboratorios de informática se realizará el trámite para 
la dotación de 80 computadoras Hp prodesk600 Intel Core i5 4gb en RAM, disco duro de 500 GB Windows 11  
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Se requiere de la actualización de equipos de cómputo con la finalidad que los paquetes informáticos puedan 
funcionar de acuerdo a las expectativas de los alumnos ya que la obsolescencia de los equipos provoca que la 
paquetería no funcione esta situación lleva los alumnos al aburrimiento y la deserción  
 
Estrategias: Hacer los trámites necesarios al área de Dirección de Infraestructura y Adquisiciones y del área de 
Tecnologías Aplicadas 
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V. Otros aspectos relevantes 

Aspectos relevantes 
 
Incluya los aspectos relevantes que tienen impacto en los diferentes ámbitos de su plantel tal como: a)  
Programas extraordinarios implementados por el gobierno federal y actividades extracurriculares (Prevención 
del Bulling, la no violencia vs. Las mujeres, prevención del embarazo adolescente,  así como campañas vs. 
la drogadicción, durante el período escolar (Número y tipo de observaciones o recomendaciones, así como el 
dictamen final de las auditorias de calidad, visita del PC-SiNEMS, ETC) C) Los resultados de las encuesta para 
medir la satisfacción con la calidad de los servicios que presta el plantel (e-MeSCI, ECCO, etc 
 
Bienvenida y curso de inducción a la generación de alumnos de nuevo ingreso 12526,  durante la jornada de 
bienvenida se llevaron a actividades deportivas, baile, exhibición y prácticas de boxeo; platicas informativas sobre 
las actividades extracurriculares que se impartirán a partir de este semestre • El Sistema CONALEP considera 
fundamental conocer la percepción de sus alumnos en relación con los servicios académicos y administrativos de 
un plantel. Este mecanismo de medición está alineado a los aspectos que contempla el Sistema Corporativo de 
Gestión de la Calidad Integrado y atiende el requisito 9.1.2 Satisfacción del personal de la Norma ISO 9001:2015; sus 
planteamientos facilitan el conocimiento de la opinión que existe sobre la operación de la normativa, planes y 
programas de estudio, planta docente, desempeño de, servicios escolares, condiciones de las instalaciones y su 
equipamiento, así como de la imagen institucional. En el Colegio.  En fechas recientes se llevó a cabo la encuesta de 
Clima y Cultura Organizacional (ECCO), de la cual su objetivo es conocer el sentir del personal docente y 
administrativo respecto del clima y cultura organizacional, de la cual próximamente se estarán publicando los 
resultados. Durante el período escolar 22425 por parte del área de Promoción y Vinculación se llevaron a cabo 53 
actividades, tales como campañas de vacunación, pláticas sobre la sexualidad y la reproducción, la erradicación de 
la violencia contra la mujer (CIJ), Capacitación Cuidado al medio ambiente, entre otros. El área de Talleres y 
Laboratorios se realizó el levantamiento de necesidades del plantel de infraestructura y equipamiento ante la 
Dirección de Infraestructura y Adquisiciones de Oficinas Nacionales las cuales fueron las siguientes: • Los edificios 
requieren de mantenimientos mayores como son cancelería e impermeabilización. Edificio A, impermeabilización y 
cambio de cancelería, Edificio B, cambio de cancelería en sus 4 aulas y 5 laboratorios, Edificio C, requiere de cambio 
de cancelería y puertas en sus 6 aulas, Edificio D, requiere de cambio de cancelería y puertas en 4 aulas, Áreas 
comunes y áreas deportivas, se requiere de cambio de piso en las canchas deportivas  y en los andadores se requiere 
de la nivelación de adoquines, Se cuenta con servicio de vigilancia, cámaras de vigilancia, fumigación, limpieza y 
jardinería 
 

 

 

• Firma del (de la) Director(a) del Plantel 
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