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Vias juridicas para la sancidn del HS o AS

» Oficialia Mayor o Equivalente

» Comité de Etica y Prevencion
de Conflicto de Interés

» Organo Interno de Control

e Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje

® Procuraduria General de la
Republica o Procuraduria
local que corresponda

» Ley General de Responsabilidades

Administrativas

» Protocolo para la
Atencion y Sancion
® Reglas de Integridad para

Ejercicio de la Funcion Publica

. ® Codigo Penal Federal

Prevencion,

del

Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual

el

El HS se define en el numeral 6 inciso |

del Protocolo:

» Define el HS como ejercicio de poder.

» Media la subordinacion.

» Se expresa en conductas lascivas
verbales, fisicas o ambas.

El AS se define en el numeral 6 inciso a:

» Una forma de violencia con connotacion lasciva.

»No existe la subordinacion.

»Hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva.
a un estado de indefension y de riesgo.

El articulo 3° Bis define el HS como:

® Ejercicio de poder.

® Media una relacion de subordinacién.

® Se expresa en conductas fisicas, verbales
0 ambas.
En el articulo 3° Bis define el AS como:

® Una forma de violencia.

® No existe la subordinacion.

® Hay ejercicio abusivo de poder.

® Conlleva a estado de indefension y riesgo
para la victima.

El articulo 259 bis define el HS:

e Conducta lasciva.

*Media la subordinaciony posicién jerarquica
en relaciones laborales, docentes,
domeésticas u otras.

Sobre AS no se contempla definiciéon.

® Podria denunciarse como abuso sexual

segun la definicién del articulo 260.

ener

formacién para la igualdad

» Enelarticulo 75 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas:

I. Amonestacion publica o privada;
II. Suspension del empleo, cargo o comision;
I1l. Destitucion de su empleo, cargo o comision, y

IV. Inhabilitacién temporal para desempenarse
en el servicio publico.

» Enel articulo 222 se indica que las sanciones se
aplicaran de inmediato, una vez impuestas por
las Secretarias o los Organos Internos de
Control.

®En el articulo 47, fraccion VIII de la LFT
sanciona con la rescision de la relacion de
trabajo.

®En el articulo 992 se sefala que para la
imposicion de las penas se tomara en
cuenta el caracter intencional o no de
la accién u omisién constitutiva de la
infraccion; la gravedad de la infraccion; los
dafos que se hubieren producido o puedan
producirse; la capacidad econémica del
infractor; y su reincidencia. En todos los
casos de reincidencia se duplicara la multa
impuesta.

®En el articulo 994, fraccion VI establece
sancién econdmica para el patrén que
realice, tolere o permita actos de acoso
sexual u hostigamiento sexual.

® Articulo 259 bis establece sancién de hasta
800 dias de multa, la destitucion del cargo si
se trata de una persona que es servidora
publica y la inhabilitacion para ocupar
cualquier otro cargo publico hasta por un
afio.

® Asimismo, en su articulo 225, fraccion XXXV
establece sancion para las personas del
servicio publico que eviten responder a
acusaciones de HSy AS.




