: SABES QUE HACER ANTE
CONDUCTAS DE

HOSTIGAMIENTO SEXUAL
Y ACOSO SEXUAL?

(HOSTIGAMIENTO SEXUAL O ACOSO SEXUAL?

Lo primero que debemos hacer es identificar si la conducta
es Hostigamiento sexual o Acoso sexual.

Haz clic aqui para diferenciar las conductas

Se puede presentar una denuncia/queja ante las

tres instancias que sugiere el Protocolo.

Persona Consejera

Comité de Etica

Organo Interno
de Control

Orienta y acompana en la atencion de primer contacto.
Informa de las vias a seguir y/o de la atencion especializada.
Auxilia en la narrativa de los hechos.

Asesora en la elaboracion de la denuncia.

En caso de requerirse acompana ante el CE y OIC.

Vigila que el caso sea atendido como lo establece el Protocolo.

Recibe la denuncia.

Comunica las observaciones o recomendaciones
adoptadas.

Si la presunta victima esta de acuerdo, dicta medidas de
proteccion.

Reubicacion fisica, de unidad administrativa u horario.

Valora si da a conocer al OIC la denuncia.

Investiga el caso que le turnen o reciba directamente.

Lleva a cabo el procedimiento administrativo que
corresponda.

Finca las responsabilidades y sanciones a que haya lugar.

e Amonestacion privada o publica.

e Suspension del empleo, cargo o comision por un periodo no menor de tres dias ni

mayor a un ano.

e Destitucion del puesto.

e Sancion econdmica.

e [nhabilitacion temporal para desempenar empleos, cargos o comisiones en el

servicio publico.

MEXICO _ INMUIJERES


https://www.genial.ly/5a04e22a2b05bb20e89758da/conductas

