




ING. BENJAMÍN CARLOS SEDANO 
GUADARRAMA 

DIRECTOR DEL PLANTEL

En el CONALEP Plantel Venustiano Carranza II te damos la 
más cordial bienvenida, es un placer para nosotros que 
formes parte de nuestra comunidad educativa, líder en la 
formación de Profesionales Técnicos y Profesionales 
Técnico Bachiller en todo el país.

Estimado alumno, tú serás la motivación para todas las 
personas que laboramos en CONALEP y estamos seguros 
qué juntos lograremos el éxito.



1.- LA INDUCCIÓN AL SISTEMA CONALEP,
Es una invitación para que el alumno de nuevo ingreso conozca los
elementos necesarios y desarrollarse de manera integral, para buscar un
equilibrio entre la vida:



B. Carlos Sedano Guadarrama

Director

Benito Roberto Juárez Nava

Coordinación Ejecutivo

Sara Marcela 
Benítez Pérez

Capacitación

Jorge Luis 
Quiñonez Alvarado

Promoción y 
Vinculación

Hered Cruz Ríos
Informática 

Cristóbal Gómez 
López  

Servicios 
Administrativos 

Armando Abundez
Fuentes

Talleres y 
Laboratorios

Madelyn 
Barenca García

Servicios 
Escolares

DOCENTES

ORIENTACIÓN 
EDUCTIVA

PREFECTURA

Fidelia Pérez 
Aparicio

Formación 
Técnica

ORGANIGRAMA 
PLANTEL VENUSTIANO 

CARRANZA II



LIC. ROBERTO BENITO JUÁREZ 
NAVA

COORDINADOR EJECUTIVO II









ORIENTACIÓN 
EDUCATIVA

https://www.facebook.com/orientacioneducativa245



MTRA. FIDELIA PÉREZ APARICIO 
JEFA DE PROYECTO DE FORMACIÓN 

TÉCNICA



MODELO ACADÉMICO 
CONALEP 2023



Curriculum Fundamental y Ampliado
1° a 6°

Semestre

Componentes de
Formación 

Curriculum Laboral
2° a 6°

Semestre

Trayectos 
Técnicos

4° a 6°
Semestre

06

Los recursos socioemocionales se
incorporan dentro del currículum en los
seis semestres.

01

03

02

04

Coloca al educando en el centro
del proceso educativo.

Centra su modelo en un enfoque
constructivista. Asume la educación
desde el humanismo.

Formación integral a través del
aprendizaje de contextualización.

Pondera la transversalidad y el 
trabajo colegiado.

05

MCCEMS

CARACTERÍSTICAS

MODELO ACADÉMICO 2023

Responde a las demandas del Sector
productivo, privado, público y social a
nivel estatal y nacional.

07 A partir del ciclo 1.23-24 calificación
mínima aprobatoria de 6.



MÓDULOS 1° SEMESTRE

Currículum 
fundamental 
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Currículum 
ampliado 



Recursos 
sociocognitivos

• Lengua y
comunicación

• Pensamiento 
matemático

• Conciencia 
histórica

• Cultura digital

Áreas de 
conocimiento

• Ciencias naturales, 
experimentales y 
tecnología

• Ciencias sociales

• Humanidades

PERFIL DE EGRESO DE LA 
EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR

Currículum 
Fundamental



Recursos 
socioemocionales

• Responsabilidad
social

• Cuidado físico
corporal

• Bienestar
emocional
afectivo

• Práctica y colaboración
ciudadana

• Educación para la
salud

• Actividades físicas y
deportivas

• Educación integral en
sexualidad y género

• Actividades artísticas y
culturales

PERFIL DE EGRESO DE LA 
EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR

Ámbitos de la 
formación 

socioemocional



PERFIL DE EGRESO DE LA 
EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR

Formación Laboral

Competencias
laborales requeridas
para la realización de
funciones productivas
demandadas por los
sectores productivos
local, regional y
nacional.
Propósito de la carrera.

Atienden, las
necesidades de
formación específica
en sectores clave para
el desarrollo de
regiones focalizadas.

Trayectos Técnicos





ING. ARMANDO ABUNDEZ FUENTES
JEFE DE PROYECTO DE TALLERES Y 

LABORATORIOS







LIC. SARA MARCELA PÉREZ 
BENÍTES

JEFA DE PROYECTO DE 
CAPACITACIÓN



CAPACITACIÓN

Los servicios de Capacitación para el Trabajo 
que el Sistema CONALEP ofrece al sector 
productivo en respuesta a sus necesidades, se 
caracterizan por su flexibilidad, eficacia y calidad 
para mejorar las competencias del capital 
humano que favorecen su movilidad laboral, su 
inserción en el mercado o bien, la generación 
de autoempleo

- CONTACTO:

 sbenitezperez@df.conalep.edu.mx

Horario de atención de 10:00 am – 6:00 pm

mailto:sbenitezperez@df.conalep.edu.mx


MTRA. MADELYN BARENCA 
GARCÍA

JEFA DE PROYECTO DE 
SERVICIOS ESCOLARES



Artículo 6. El tiempo máximo para cursar la carrera es de 5 años a partir de la fecha de 
inscripción.

Artículo 7. Cualquier solicitud de cambio(…) está sujeta a la disponibilidad de espacio.

Artículo 9. El aspirante que no concluya su trámite de inscripción o reinscripción no será 
considerado alumno en el periodo semestral siguiente.

DISPOSICIONES GENERALES
CAPÍTULO I

Artículo 60. Requisitos de reinscripción:

i. Solicitud de reinscripción.
ii. Vigencia de derechos del IMSS o de cualquier otra institución de seguridad social.
iii. Al momento de reinscripción no tener más de 3  módulos reprobados (incluidos los de 

semestres anteriores)

TÍTULO SEGUNDO 
DE LA PERMANENCIA DEL ALUMNO

Reglamento escolar para alumnos del 
sistema CONALEP



Artículo 154.- las sanciones impuestas por el comité Técnico Escolar del Plantel 
CONALEP al alumno que infrinja las disposiciones establecidas en este 
Reglamento así como  en la normatividad institucional vigente, son las 
siguientes:

I. Amonestación escrita

II. Suspensión temporal, y

III. Baja definitiva por motivos de conducta.

Capítulo II
De las Sanciones



CAPÍTULO IV
De la baja de los alumnos

Art. 65 Se otorga por petición del padre o tutor o del alumno en caso de ser mayor de edad; o 
por efectos de la aplicación de una sanción.

Tipo: temporal o definitiva

Art. 66. Baja temporal. 
❖ A petición por escrito dirigido al Director por un máximo de 4 semestres. 

❖ Cuando el Comité Técnico Escolar del Plantel dictamine que el alumno incurrió en actos de 
indisciplina donde esté realizando cualquier actividad relacionada con su formación y que 
esté bajo la responsabilidad del plantel.

❖ Cuando el alumno acumule más de 3 y hasta 6 módulos no acreditados, será por un máximo 
de tres periodos semestrales.



• Artículo  67.- La baja definitiva o término de la relación entre el Sistema CONALEP y el alumno, se 
aplica en los siguientes casos:

I. A petición por escrito del alumno mayor de edad o de quien ejerce sobre él la patria potestad o 
tutela ; y 

II. Cuando el alumno incurra en las infracciones consideradas como graves, establecidas en el 
artículo 153 de este reglamento.

Artículo 68.- el alumno al que se le haya otorgado o aplicado baja definitiva pierde todos sus 
derechos y no se le podrá autorizar su reinscripción o readmisión en ningún Plantel CONALEP del 
Sistema CONALEP.





REQUISITOS PARA 
CERTIFICACIÓN Y 

TITULACIÓN
TÍTULO TERCERO. CAPÍTULO I. 

CERTIFICACIÓN
TÍTULO TERCERO. CAPÍTULO VI. 

TITULACIÓN

• Haber cubierto el 100% de los créditos 
del plan de estudios.

•Contar con su Certificado de Terminación 
de Estudios.

•Haber cumplido con el Servicio Social y 
Prácticas Profesionales y los trámites 

correspondientes.
•Haber llenado los formatos que 

corresponden al proceso de Titulación.

¡Informes en la Oficina de Titulación en Servicios Escolares!





FACEBOOK DE SERVICIOS ESCOLARES
https://www.facebook.com/escolares.venustianocarranzaii.9/



LIC. JORGE LUIS QUIÑONEZ 
ALVARADO

JEFE DE PROYECTO DE 
PROMOCIÓN Y VINCULACIÓN





- Lo podrán realizar a partir del 4to 
semestre.

- Lo pueden realizar en cualquier 
institución pública.

- 480 horas divididas en 4 horas diarias 
de lunes a viernes en contra turno 
durante 6 meses.

- No deben adeudar módulos de 1ro 2do 
y 3er semestre.

- Pueden empezar a partir de 5to 
semestre.

- Realizarlo en cualquier empresa donde 
el giro comercial sea acorde a su 
carrera.

- 360 horas divididas en 4 horas diarias 
de lunes a viernes en contra turno 
durante 4 meses.

- No adeudar módulos de 1ro 2do 3ro y 
4to semestre.





La Formación Dual

Combina el aprendizaje del 

estudiante en la escuela con la 

práctica en contextos reales en 

una empresa



Se lleva a cabo 
un proceso de 
preselección 
por parte del 

plantel

La empresa 
realiza la 

selección de 
los alumnos 

que se 
incorporarán

Los estudiantes se 
incorporan a partir 
del 3er semestre y 

cuentan con planes 
de rotación de 

puestos de 
aprendizaje en las 

empresas

Cumplen el 
tiempo 

establecido en la 
empresa y en el 

plantel para 
seguimiento con 

su tutor 
académico

La evaluación 
es una 

combinación 
del resultado 

de las 
actividades en 
la empresa y 
en el plantel

¿Cómo funciona?



Durante la Educación Dual …

Tendrás un tutor académico en la escuela
y un instructor en la empresa

Podrás formarte en diferentes puestos
de aprendizaje, así conocerás las
distintas áreas de trabajo de tu carrera

Deberás realizar reportes
semanales de aprendizaje.

Cursarás en línea tus 
módulos de la formación 

disciplinar.

Coordinación Sectorial de Fortalecimiento 
Académico (COSFAC)



https://www.facebook.com/profile.php?id=10005741
6921537

PROMOCIÓN Y VINCULACIÓN



ING. HERED CRUZ RÍOS 
JEFE DE PROYECTO DE 

INFORMATICA



http://cdmx.conalep.edu.mx/vcarranza2/

PLANTEL VENUSTIANO CARRANZA II

PAGINA WEB
Visítanos



https://outlook.office.com/mail/

 Para restablecer contraseña

Solicitar correo nuevos, enlazar el correo 
al saac, edición y diferentes permisos.

soporte@conalep.edu.mx

soporte.correos@df.conalep.edu.mx

Acceder al correo institucional

Comunicados 
de eventos.
Capacitación
Office 365
Titulación
Documentación
Etc.

MEDIOS DE COMUNICACIÓN 
ELECTRÓNICOS



ENCUESTA DE 
SATISFACCIÓN 
JORNADA DE 
INDUCCIÓN.

ALUMNOShttps://forms.office.com/r/YK7XaBCD6W

https://forms.office.com/r/YK7XaBCD6W


ENCUESTA DE 
SATISFACCIÓN 
JORNADA DE 
INDUCCIÓN.

PADRES DE FAMILIAhttps://forms.office.com/r/uQ7KetgQ2K

https://forms.office.com/r/uQ7KetgQ2K
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